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REGIONE PUGLIA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE FG/2
{ Istituita con D.P.G.R. n. 1 de!l 09/01/1985 )

(Ambito territoriale; Carapelie, Cerignola, Manfredenia, Margherita di Savoia, Mattinala,Monte $.Angelo,

Ordong, Oranova, S. Ferdinande di Puglia, Stomars, Stornareilla, Trinitapofi,
Zapponeta)

CERIGNOLA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.356/A6 del 2 20ic 2005

OGGETTO : Conferimento incarico Direttore Struttura Complessa presso ’U.O. di
OFTALMOLOGIA del presidio ospedaliero di Cerignola.

-
L’anno 'joos, il giomo_ 2 m ng—'r e, del mese di
yo. / )
b G AT 18, alle ore 495 00 nella sede dell’ Azienda U.S.1.. FG/2

Via XX Settembre in Cerignoia, il Direttore Generale, Dott. Donato Troiano
nominato con D.G.R. n.1253 del 6/09/05, coadiuvate dal Direttore Amministrativo,
Dr.ssa Daniello Maria IROSER"'L?.‘. e dal Direttore Sanitario, Dott. Trevisano Leonardo, ai
sensi dell’art. 3 punto 2 del D.Leg.vo n. 229 del 19 gingno 1999, ha adottato la

seguente deliberazione.
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IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta de} Responsabile Coordinatore dell’U.Q. Pianta Organica Concorsi
Assunzioni e Gestione del Ruolo Dr.ssa Belpiede Giuditta e sulla base dell’istruttoria
espietata daila stesa confermata dal Dirigente dell’Area Gestione Personale
Dr.Mirizzi Aldo, anche quale responsabile del procedimento;

Premesso
Che con deliberazione n. 339 del 5/04/2004 veniva bandito Avviso Pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale Dirigente Medico DIRETTORE Struttura
Complessa Presso 1'U.O. di OFTALMOLOGIA del Presidio Ospedaliero dt
Cenignola;

Visto che in data 26 Otftobre c.a. sono stati completati i lavori della
commissione e che alla fine la stessa ha inviato il verbale alla direzione generale per
¢li adempimenti consequenziali;

Dato atto, aliresi,che nel verbale n.3 stilato dalla commissione si rileva che
sono risultati presenti tutti i sette candidati ammessi e convocati per la citata data;

Visto che la commissione ha ritenuto IDONEI tutti i candidati esprimendo per
clascuno 1 seguenti giudizi complessivi:

“Dott. {CAPOTORTO.: - Bruno: il ocurrioulum professionale dimostra
un’interesseniella specialita documentato dal continuo aggiornamento del candidato
nel tempo che determina una particolare attitudine nella disciplina. Non si da luogo a
valutazione della casistica operatoria in quanto non prodotta. Al colloguio il
candidato mostra buona preparazione professionale;

Dott. GIORDANO Francesco: il curriculum depone per un’ottima preparazione
-professionale. Non si da luogo alla valutazione della casistica operatoria in quanto
non presentata dal candidato. Al colloquio il candidato mostra buona preparazione
professionale. '

Dott. MICELL] FERRARI Tommaso: il candidato dimostra un’ampia visione
specialistica correlata al suo ruolo sanitario. L’ottima casistica operatoria risulta
confacente al ruolo svolto;

Dott. MININNI Francesco: il candidato dimostra buone esperienza legata alla
lunga frequentazione di reparto comprensivo di un’impegno specialistico ad ampio
rageio. La casistica si presenta corrispondente alla funzione relativa al suo ruolo. Al
colloquio il candidato mostra una buona preparazione;

Dott. MONTARULI Vité Felice: il curriculum professionale mette in evidenza
una notevole capacita nel settoriale. Non si da iwogo alla valutazione della casistica
operatoria in quanto non prodotta dal candidato; '




Dott. NACUCCHI Salvatore: il curriculum dimostra una formazione
dirigenziale ospedaliera di particolare importanza. La casistica operatoria cortisponde
2l ruolo. Al colloquio il candidato dimostra una buona preparazione professionale.

Dott. PRINCIGALLL Giuseppe: il curriculum del candidato dimostra un’ottima
estrazione professionale legata alla lunga decorrenza della gestione divisionale quale
Miretiore. Tnoltre la casistica operatoria mette in evidenza la capacita di affrontare
futta la patologia specialistica e I'apertura alle nuove tecniche chirurgiche. Al
colloquio il candidato mostra una buona preparazione professionale che si aggiunge
ad esperienza dirigenziale;

Dato atto che dall’esame dei suddetti curricula si evidenzia che dei candidati
CAPOTORTO Bruno, GIORDANO Francesco ¢ MONTARULI Vito Felice la
commissione non ha potuto valutare la casistica operatoria in quanto non prodotia
dagli stessi per cui si considera tale valutazione necessariamente carente rispetto a
quella degli altri candidati ritenuti idonei;

Considerato che dall’esame dei restanti curricula si evidenzia che ‘il Dott.
PRINCIGALLI Giuseppe pud vantare un’ottima preparazione professionale quale
Direttore di Struttura Complessa di Azienda gia affermata sul territorio provinciale,
quindi punto di riferimento per i pazienti per cui si esterna la volonta di conferire allo
stesso  incarico quinquennale di DIRETTORE di STRUTTURA COMPLESSA
presso 1’omonima U.O. del P.O. Cerignola;

Raccolti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario; ‘

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento da parte del
Responsabile Coordinatore U.O. Pianta organica Concorsi Assunzioni e Gestione del
Ruolo Dr.ssa Belpiede Giuditta controfirmata dal Dirigente dell’Area Gestione
Personale Dr. Mirizzi Aldo, anche quale responsabile del procedimento;

DELIBERA

Di conferire, per quanto espresso e specificato in premessa, che qui si intende
integralmente riportato, al Dott. PRNCIGALLI Giuseppe l'incarico quinquennale di
DIRETTORE di Struttura Complessa presso 1'U.O. di OFTALMOLOGIA del
presidio ospedaliero di Cerignola sensi dell’art.15 del D.Leg.vo 502/92 cosi come
modificato dal D.LLeg.vo 517/93 e successive modificazioni ed integrazioni;




Di stipulare con o stessa un contratto individuale di lavoro, secondo lo schema'
allegato al presente provvedimento quale parte dello stesso e di dare arto che nej
contratto individuale verra indicata Ja decorrenza dj tele incarico;

di dare atio che ]a Spesa derivante dal presente provvedimento, calcolata
complessivamente nelia somma di€108.167.67 grava per la quota di € 76.938.38 sy
conto economico n. 721.100.00005 e per la quota di € 31.229,29

sul conto
economico 721.100.00020 de] bilancio dell’anno 200s;

di dare atto che il presente provvedimento non & soggetio a controllo ai sensi
delia legge regionaie n.16/97;

Per conferma della legittimita e conformita de] presenie provvedimento alja
legisiazione nazionale regionale vigente,

iL RESPONSABILE CCORDINATORYE IL. DIRIGENTE DELL’ AREA
P.O.CONCORSI ASSUNZ.GEST.RUOLO GESTIONE DEL PERSONALE

pLLe)

IL DIRETTORE SANITARIO I Direttore Amministraiive

(Borz Leonarde TRIVISANO) (Dr.ssa Marig R osaria Hap iello)
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PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata allAlbc Pretorio dell'Azienda USL FG/2 di
Cerignola per gg. 15 consecutivi ai sensi della L.R. 22/06/1994, n.22 atr. 23, comma 1, dal

9 5 5] C 2005 al

ESECUTIVITA
. (ai sensi dell'art. 23, comma 2, L.R. 22/06/1994 n. 22)
La ;iresente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla suindicata data di inizio di
pubblicazione, & divenuta esecutiva il ___ 1 TN 2008
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CONTROLLO DI LEGITTIMITA’

< O

La deliberazione & stata inviata per il controllo di legittimita a:

TS

Coliegio : Sindacale-i 2 a:N1f 20085

1

E

Conferenza dei Sindaci il

"t

[ Giunta Regionale il

ESITO CONTROLLO

-

|

Esecutiva per decorrenza dei termini

1 Per esame favorevoie delia Giunta Regionale

NOTE .
Copia conforme alf'origina®

Cerignoia, 2 3 BiC 2088
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